RAPPORT D’ACTIVITE 2024

PROJET ENFANTS DU SUD
A MADAGASCAR

MALNUTRITION/ PARRAINAGES/ JEUNES GARCONS / JEUNES FILLES
AU CENTRE SOCIAL CHRIST-ROI MANJAKARAY

Voici les tableaux récapitulatifs de nos interventions pour le projet (nov. 2023- oct. 2024).
Activité n°1 : RECUPERATION NUTRITIONNELLE
1-1) Tableaux explicatifs du nombre des bénéficiaires

Le nombre de bénéficiaires depuis le début du projet en 2007 est de _1960 enfants.

Tableau n°1 : RAPPPORT ANNUEL 2024

nov.-23| déc.-23 | janv.-24 | févr.-24| Mars-24 | av.-24 | Mai.24| Juin.24 juil.24|  Aodlt- Sept-24
Période 24

oct.24

Nombre 71 71 69 72 60 61 65 70 71 72 70
bénéficiaires
au début du

mois

73

Entrées en 02 08 11 07 15 08 17 16 14 22 24
cours du
mois

20

Sorties au 02 10 8 19 14 4 12 15 13 24 21
cours du
mois

20

Nombre 71 69 72 60 61 65 70 71 72 70 73
d’enfants a
la fin du
mois

73

Total cumulé des | 1798 1806 1817 1824 1839 1847 1864 1880 1894 1916 1940
bénéficiaires
depuis le début
du projet en
2007

1960




Tableau n°2 : NOUVELLES ENTREES (Novembre 2023- Octobre 2024)

MALNUTRITION VENANT D' RECHUTE DE AUTRES (Orphelins, Total admis en cantine

SEVERE ET

MODEREE HOPITAL POIDS et MAM Abandonnés, vulnérables Pendant 2024
Sexe F G T F G T F G T F G T F G T
6-11 mois 09 06 | 15 22 26 48 31 32 63
12-24 mois 05 04 | 09 01 00 01 24 30 54 30 34 64
25-59 mois 03 02 | 05 02| 00 | 02 00 01 01 14 15 29 19 18 37
TOTAL 29 02 02 131 80 84 164

MOTIFS DES ENTREES :

29/164 : Enfants qui sont constatés en situation de Malnutrition Aiglie Modérée (MAM) et Malnutrition Aigiie Sévere (MAS) dont leurs poids et taille sont
inférieurs a — 2ET.

02/164 : Enfants dont leurs poids ont chuté et sont encore réadmis au centre.

131/164 : Enfants issus des familles économiquement vulnérables. Ils ont un probléme de nutrition. Parmi eux, les enfants handicapés, les orphelins et les
laissés pour compte qui ont besoin d’une aide alimentaire.

Actuellement, le nombre des familles précaires ne cesse de s’accroitre en raison de la hausse des prix de produits de premiere nécessité sans
augmentation des revenus, les mettant dans une situation difficile.



Tableau n°3 : ENFANTS PRIS EN CHARGE PENDANT TOUTE L’ANNEE

TOTAL prise en charges
Pris en charge fin oct. 2023 NOUVELLES ENTREES toute I'année 2024
SEXE F G T F G T F G T
6-11 mois 14 11 25 31 32 63 45 43 88
12 - 24 mois 17 11 28 30 34 64 47 45 92
25 - 59 mois 14 4 18 19 18 37 33 22 55
T 45 26 71 80 84 164 125 110 235
Tableau n°4 : ENFANTS SORTIS
Transfert a I'hdopital ou au TOTAL SORTIS
GUERIS DECES ABANDONS CRENAS en cantine 2024
Sexe F G T F G T F G T F G T F G T
6-11 mois 30 26 56 00 01 01 01 00 01 01 00 01 32 27 59
12-24 mois | 29 24 53 01 00 01 30 24 54
25-59 mois | 26 21 47 01 00 01 01 0 01 28 21 49
TOTAL 40 45 156 02 02 02 90 72 162




MOTIFS DES SORTIES :

- 156 enfants qui sont jugés ayant récupéreé le poids normal proportionnel a leur taille et en bonne santé.
- 2 déces : un garcon qui a eu des handicaps physique et mental et une fille qui a eu le probléme de gros cceur.

- 2 enfants qui ont été transférés au CRENAS, nécessitant une alimentation spéciale et de soins au CSBII (Centre de Santé de Base).

Tableau n°5 : ENFANTS PRIS EN CHARGE, OCTOBRE 2024

SEXE F G T
6-11 mois 13 16 29
12 - 24 mois 17 21 38
25 - 59 mois 05 01 06
T 35 38 73




1-2) Activités sur le projet :

Tableau n°6

Période d’activité

Déroulement des activités

Roles de I’Assistante sociale

RECUPERATION NUTRITIONNELLE :
Pleine activité : Début novembre 2023 jusqu’au
mois d’octobre 2024

Distribution des nourritures cuites chaque
jour sauf le week-end : Riz +
accompagnement viande, [égumes. Lait,
Fruits...

Distribution des aliments crus a emporter
chaque week-end

Pesage des enfants chaque fin de mois

Education des parents aux astuces pour
avoir une vie meilleure

Visite de famille et enfants en cas de besoin

Distribution des jouets et des friandises aux

enfants pour la féte de la féte de Noel 2023.

Assurer la distribution et aider a la préparation de
la nourriture journaliére au centre.

Effectuer le pesage mensuel et évaluer le résultat des
interventions pour pouvoir recruter des nouveaux
bénéficiaires.

Descente sur terrain

Dispenser des formations aux parents :

Nous donnons aux parents des formations théoriques au
sujet de la vie quotidienne. Chaque formation donnée est
suivie de débat. L'objectif est de susciter en eux I'envie
d’une vie meilleure, de fournir des efforts pour atteindre
I’objectif fixé. Susciter en eux I'ambition de se sortir
progressivement de la dépendance économique envers les
autres. Les formations touchent tous les domaines de la
vie humaine : spirituelle, intellectuelle et économique.




FORMATION PROFESSIONNELLE :

Mécanique-auto : « PROMOTION
FILAMATRA 2024 » Début de cours 22 Avril
jusqu’a 30 septembre 2024.

Plomberie :

PROMOTION KINTANA 2023 :

Pour la promotion précédente, notre stagiaire «
RAVO, qui a obtenu le major de promotion, est
éligible pour postuler a un poste de plombier
dans une entreprise a I'lle Maurice.

Son dossier a déja été déposé par I'école et nous
attendons actuellement la réponse de
I’entreprise. C'est une bonne nouvelle, joyeuse et
satisfaisante pour la promotion KINTANA

AUX JEUNES GARCONS BENEFICIAIRES

1-FORMATION MECANIQUE 2024

Cours théoriques pendant 5mois et demi au
CFP Ny AVO

Examen de fin d’études.

Examen officiel.

Stage pratique au garage pendant 3 mois.
Sortie de promotion qui a eu lieu le 14
décembre 2024.

Cours a « I'auto-école SARIAKA » pendant 1
mois pour avoir le permis de conduire.

RESULTATS DES EXAMENS D’ETAT :

9 garcons ont réussi I'examen officiel et
ont obtenu les diplomes d’Etat le 14
Décembre

Malheureusement, 1 stagiaire n’a pas
réussi son examen officiel. 1l n’obtient
gu'une simple attestation délivrée par
I’école.

2- FORMATION PLOMBERIE 2024-2025

Cours théoriques et pratiques au Centre
Professionnel ASA ANDRAINARIVO pendant
9 mois : début des cours du 01 octobre
2024 jusqu’a juillet 2025.

Examen officiel, distribution de dipldmes.

Stages pratiques dans les entreprises.

Suivi d’accompagnement pour la promotion précédente,
« PROMOTION 2023 » : les stages, les permis de conduire
et I'aide pour trouver le travail.

Supervision générale pour ce qui concerne la formation
des garcons : suivi de leurs études, leurs persévérances,
leurs disciplines, leurs conduites et leurs absences....
Préparation d’un test psycho- technique et écrit aux
nouveaux gargons.

Evaluation de ce test.

Recrutement, entretien et l'inscription des garcons
bénéficiaires.

Visite a domicile en cas de besoin

Assurer le role de pont entre les écoles et le centre Christ-
ROI pour régler tout ce qui est administratif

Dispenser des cours d’initiation de gestion, de religion et
d’EVA pendant les heures ou ils sont libres.

Toutes les données recueillies sont informatisées.

EXCURSION :

Nous avons effectué une sortie dans un centre de loisir
appelé « BABY Sport » le 14 septembre, situé a 9 km de la
ville d’Antananarivo. C'est un excellent endroit pour
I’excursion, proposant diverses activités sportives comme
le football, le basket, la Pétanque et la piscine.

Nous étions au nombre de 26 personnes dont I'Assistante
Sociale, 5 jeunes filles et 20 garcons en mécanique-auto et
en plomberie. Chacun a apporté sa contribution au repas
et au frais de déplacement.

Cette journée récréative a aussi pour but de renforcer la
cohésion entre les jeunes du Centre, enrichir les niveaux
intellectuels et culturel a travers le partage d’expériences.
C’était aussi une occasion de renseigner sur les démarches
administratives a suivre pour entrer dans le marché de
travail ainsi que de découvrir un endroit que certains n’ont
jamais vu auparavant.

L’objectif de notre rencontre a été atteint.




ACTIVITE N°2 : FORMATION PROFESSIONNELLE

Tableau n°7
FORMATION Année 2024 Année 2025
2024-2025 janv.| Fév. | Mars|Avril |Mai| Juin | juil. | Aout|Sept| oct. [NEW| BEE |HEM| Fév. | Mars [ Avril | Mai | Juin | uil.
1) MECANIQUE 22 Auvril : rentrée scolaire 3 et 4 octobre : Examens officiels AUTO-ECOLE

AUTO
2) - l

20 juin
visite d'atelier ~ Finjuin: examen officiel

1ere Trim. (Plomb)  2éme Trim. (Plomb)  3éme Trim. (Plomb)




I-FORMATIONS MECANIQUE-AUTO ET PLOMBERIE

1) Explications du tableau N°7

1) Pour la mécanigue-auto :

Cours accélérés du 22 Avril jusqu’au 30 septembre 2024 : durée 5 mois et demi

Les examens officiels ont eu lieu le 03, 04 Octobre 2024

Les stages pratiques ont commencé au mois de Novembre, Décembre 2024 et Janvier 2025.

La Sortie de promotion ainsi que la distribution des diplémes ont eu lieu le 14 Décembre 2024.

L’auto-école se fera a partir du mois du Février 2025.

2) Pour la plomberie :
- [IPESTiMESHE : Mois d’Octobre, Novembre et Décembre 2024.

- PPTESTTIMEStEe : Mois de Janvier, Février et Mars 2025.
- BPTENTTIMESIEe : Mois d’Avril, Mai et juin 2025
Les stages pratiques dans les entreprises se feront a partir du mois de Juillet 2025.

2) Problemes rencontrés par plombiers débutants

Aprés avoir partagé leurs expériences, on a constaté que les principaux problemes des plombiers débutants
sont le manque des outils de base pour commencer leur travail indépendant. Ils doivent louer ou emprunter les
outils pour pouvoir travailler, lesquels n’étaient parfois pas disponibles. Les outils de bases dont les plombiers
débutants ont besoin :

- Machine poly viseur
- Clé a Griffe

- Clé a Molette

- Coupe tube PPR

- Meétre ruban de 5m

Au total, le codt de ces outils pour un plombier débutant s’¢léve a 59,6 Euros. Nous aimerons proposer qu’on
leur fournisse ces outils a la fin de leur formation.
Vous trouvez les détails dans le budget des formations en mécanique et en plomberie



II- FORMATIONS EN COIFFURE ET EN ESTHETIQUE

Tableau n®1 : Récapitulation des activites

FORMATION COIFFURE ESTHETIQUES ANGLAIS
RENTREE 22 Avril 2024 20 Avril 2024 Mai 2025
JOURS/ HEURE Du lundi au vendredi 14h-16h Chaque samedi

14h - 16h :30

Oh-13h

DUREE

6 mois inclus 2 mois de stage

6 mois inclus 2 mois de stage

4 mois

NOMBRE D’ETUDIANTES

5 filles

5 filles

10 filles

METHODE DE TRAVAIL

Théorie+ Pratique

Théorie+ pratique

Théorie+ pratique

TEST

Théorie +pratique +orale

Théorie+ pratique

Théorie+ pratique

SORTIE DE PROMOTION

Distribution des dipldmes
21 Décembre 2024

Distribution des dipldmes
21 Décembre 2024

Tableau n°2 : Examens 2024

FORMATIONS/ COIFFUR ESTHETIQUE
2024 E
EXAMENS FIN D'ETUDE ETAT FIN D'ETUDE | ETAT
Date
09 au 16 20-21 30 septembre-| 11-12
Septembre Novembre 01 octobre novembre
Nombre
d'étudiantes
Passées a
I’'examen > > > >

Structures des examens :

1) Examens de Fin d’Etude ou d’Ecole :

a) TEST ORAL:

Les étudiantes doivent passer un test oral, noté sur 20 points, pour chaque matiére.




b) TEST ECRIT :

Lors des examens d’école, les stagiaires doivent passer un examen écrit pour toutes les matiéres,
note sur 20 points.

c) PRATIQUE:

- Les stagiaires doivent passer aux examens pratiques des matieres citées ci-dessous :
* Lapermanente
* Lelissage ou le défrisage
« Lechignon
» Lacoloration
» Ladécoloration
* Lacoupe
*  Le brushing
« Lamiseen plie

On fait par la suite le calcul pour voir la moyenne. Dans le cas ou une stagiaire n’atteint pas la moyenne requise,
elle peut passer au rattrapage.

Les examens d’école sont difficiles. 1ls demandent une bonne préparation de la part de stagiaire durant toute la
période de formation.

2) Examens d’Etat

Ils sont composés des examens :
- ORAL

- ECRITS

- PRATIQUES

L’examen oral est basé sur I’accueil de clients au salon, I’évaluation du diagnostic capillaire, le tout est
noté sur 20 points

Pendant I’examen pratique, le jury désigne une cliente, et les stagiaires effectuent les services demandés,
tels que la coloration ou la coupe, ou bien le brushing etc....

Les examens d’Etat sont moins longs mais encore difficiles que les examens d’Ecole.

Rbles de I’ Assistance Sociale

- Avec le pére curé, Assurer le recrutement des bénéficiaires. Les cibles sont les jeunes filles issues des
familles économiquement précaires. Elles sont des paroissiennes. Comme la formation est tres rigoureuse
et couteuse, nous avons établi des critéres : la bénéficiaire doit étre en bonne santé, ayant une solide
motivation de suivre jusqu’a la fin de formation et d’exercer par la suite le métier, ayant un certain niveau
d’étude.

- Supervision géneérale du déroulement de la formation des jeunes filles : leur assiduité, leur discipline, leur
conduite, leur persévérance.



- Visites a domicile en cas d’absences répétitives signalées par 1’école.
- Descente a I’école pour voir de temps en temps les jeunes filles.

- Assurer le pont entre I’école, les jeunes filles, les parents et le Centre.

- Aider les jeunes a trouver des personnes pour faire la pratique.

- Conseils aux jeunes pour les méthodes d’apprendre une lecon.

- Pour aider les jeunes filles qui ont fini leur formation, a bien comprendre le métier d’une esthéticienne et
entrer dans le monde de ce métier : le 08 décembre dernier, nous avons invité un jeune esthéticien trés
expérimenté. Celui-ci exerce le métier comme une activité indépendante. Il gagne bien sa vie. Il a exposé
aux jeunes filles son parcours professionnel, ses expériences sur la maniére de bien maitriser le métier, le
marché. 1l est bien expliqué aux jeunes filles comment se faire connaitre et fideliser les clients.

Conclusion :

Nous tenons a exprimer notre profonde gratitude et nos remerciements a vous, Madame la Présidente,
ainsi qu’a tous les membres de I’Association « ENFANTS DU SUD », pour I’aide inestimable que vous avez
apportée aux enfants, aux familles et aux jeunes du Centre.

Que La grace de Dieu vous en soit la récompense. Nous saisissons également 1’occasion pour vous
souhaiter joyeux Noel et Bonne Année 2025.

Nous renouvelons I’expression de nos souhaits de pérennité de notre collaboration qui est trés précieuse
et salutaire pour les bénéficiaires.

Pere Lucien RAFIONONANTSOA
Sceur ANSELMINE et toute 1’équipe de la Paroisse
Yolande (Assistante Sociale)



